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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MANECIU
L L]
Comuna Mineciu, judeful Prahova, ROMANIA,

HOTARARE
privind declangarea procedurii de selectic a membrilor Consiliului de Administratie al
SC APA CANAL MANECIU SRL

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare al domnului primar nr. 1194/2021 si raportul Compartimentului
de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Méneciu, judetul Prahova
inregistrat sub nr.1250/2021 la proiectul de hotirire declangsarea procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al SC APA CANAL MANECIU SRL ;

- Avizul comisiei de specialitate nr.4 a Consilivlui Local al comunei Mineciu nr.
1344/2021;

- Prevederile art.28,art.29, alin.4-5, art. 64* din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Prevederile art.11 si urm. din HGR nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice;

- Cererea presedintelui Consiliului de administratie al SC APA CANAL MANECIU
SRL Spiridon Ghita nr. 14128/2020;

in temeiul art. 129, alin.3, litera ,,d” din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificérile si completérile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MANECIU ADOPTA PREZENTA
HOTARARE:

ART.1.Ia act de demisia domnului Spiridon Ghitdi din functia de pregedinte al
Consiliului de Administratie al SC APA CANAL MANECIU SRL.

ART.2.Aprobd declansarea procedurii de selectic a membrilor Consilului de
Administratie al SC APA CANAL MANECIU SRL.

ART.3. Aprobd Scrisoarea de Asteptdri privind Consiliul de Administratie al SC APA
CANAL MANECIU SRL, conform Anexei ce face parte integranti din prezenta hotirére.



ART.4. (1)Aprobai infiintarea comisiei de selectie prealabild pentru functiile de membrii
in cadrul Consilului de Administratie al SC APA CANAL MANECIU SRL, in urmitoarea
componenta:

- Devesel Daniela —viceprimar - presedinte;

- Mih&ild Georgiana-sef serviciu financiar-contabil -membru;

- Filipoiu Ionela — Madélina — inspector principal -membru;

- Marcu Viorica —Adina — consilier juridic — secretar- fard drept de vot.

(2) Atributiile comisiei mai sus mentionatd sunt previzute in O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile §i completirile
ulterioare §i H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

(3) Comisia este mandatatdi sd intocmeascd, cu respectarea prevederilor legale,
procedura internd de selectie a candidatilor in Consiliul de Administratie, care si cuprindi,
dar fird a se limita la acestea, continutul individual al anuntului public privind selectia
prealabild, conditiile de participare, criteriile de selectie si grila de evaluare a candidatilor,
continutul procedurii de selectie, modalitatea si etapele de desfiigurare a acesteia, documentele
necesare ce urmeaza a fi prezentate de candidati in dosarul de participare.

ART.S. Prevederile prezentei hotdriri se aduc la indeplinire de Comisia prevazuti la
art.4, alin.1.

ART.6. Prezenta hotérire se comunicd Institutiei Prefectului, primarului si aparatului
de specialitate prin grija secretarului general al unititii administrativ-teritoriale.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEZA

PISAU CONST SECRETAR GENERAL

e

GEANINA ELENA BADEA

Mineciy, <.8-0J. 2021
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ANEXA
taHCLnr. [/ /7 28.01. 2021

SCRISOARE DE ASTEPTARI
privind selectia candidatilor in vederea ocupirii functiei de administrator in cadrul
Consiliului de administratie al SC APA CANAL MANECIU SRL

Scrisoarca de Asteptiri este intocmitd in conformitate cu cerintele Ordonantei de
Urgenta nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare i HGR NR. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 si reprezintd un document orientativ , care
exprimi agteptérile autorititii publice tutelare si a actionariatului societitii SC APA CANAL
MANECIU SRL, in ceea ce priveste administrarea societitii .

I. Cadrul legal in baza ciruia functioneazi societatea :

1)Legea nr, 31/1990 - legea societétilor,rerepublicati,cu modificirile si completdrile
ulterioare ;

2)Legea nr. 51/ 2006 — legea serviciilor comunitare de utilititi publice, republicati, cu
modificérile i completarile ulterioare ;

3)O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice cu
modificdrile si completérile ulterioare ,

4H.G.R nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare ale O.U.G. nr. 109 /
2011

5)0.U.G. nr, 57/2019 privind Codul administrativ ,cu modificirile si completirile
ulterioare ;

6)Actul constitutiv al SC APA CANAL MANECIU SRL :

7)Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie al
societatii,

I1. Prezentare societatii :

SC APA CANAL MANECIU SRL a fost infiintati prin Hotirdrea Consiliului Local

Mineciu nr. 26/14.03.2018 , prin reorganizarea Serviciului Public de Gospodirie Comunald



Mineciu, este organizati ca societate comercialé de interes public si functioneaza pe bazi de
gestiune economica si autoritate financiari , avind capital subscris si virsat de stat .
Consiliului Local al Comunei Mineciu ca autoritate publicd locald este organizat
potrivit OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificdrile si completirile
ulterioare, se constituie in Adunarea Generald a Asociatilor, si are drepturi si obligatii ce revin
Adundrii Generale a Asociatilor, potrivit Legii nr. 31 / 1990 privind societitile comerciale ,
republicatd,cu modificirile §i completérile ulterioare .
Societatea desfigoard activititi de utilitate publicd si interes local,sub autoritatea
unititilor administrativ-teritoriale , prin care se asiguri :
-producerea,transportul,inmagazinarea si distributia apei potabile;
-colectarea,transportul i evacuarea apelor uzate de la utilizatori la statia de epurare;
-epurarea apelor uzate si evacuarea in emisar.

Domeniul principal de activitate este Diviziunea CAEN 36,Grupa CAEN 360 -
Captarea,tratarea gi distributia apei,Cod CAEN 3600 - Captarea , tratarea si distributia apei,
Cod CAEN 3700 — Colectarea si epurarea apei uzate .

Societatea are o structurd organizatoricd formaté din: Adunarea Generald a Asociatilor,
Consiliul de Administratie,Director,Cenzor si Compartimente de lucru. in prezent societatea
are un numir de 17 angajati cu contract individual de muncd pe perioadi nedeterminati

repartizati conform organigramei .

III. Consiliul de Administratie

Conducerea generald a societdtii revine Consiliului de Administratie.

Consiliului de Administratie este compus din 3 membrii,tofi avind calitatea de
Administratori,dintre care umil este presedinte.Mandatele administratorilor sunt de 4 ani.
Membrii Consiliului de Administratie pot fi realesi. Presedintele este numit pentru o durati ce
nu poate depasi durata mandatului siu de Administrator .

Consiliului de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si
administrarea societifii,cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si a
atributiilor expres previizute de lege ca fiind de competenta Consiliului de Administratie si are
in principal urmitoarele atributii :

-propune Adunidrii Generale a Asociatilor aprobarea modificarilor si completirilor la
Actul Constitutiv al societitii ;

-aprobi organigrama si statul de functii ale societdtii ;

-aprobi Regulamentul de organizare si functionare al societitii ;

-aprobd structura organizatoricd §i functionald a societitii si relatiile dintre diversele

sectoare de activitate din structura acesteia :



-angajeazd , numeste si revocd Directorul general ;

-analizeazd lunar indicatorii economico-financiari ai societitii pe baza balantei de
verificare ;

-analizeazi realizarea indicatorilor de performanta din contractul de mandat si aproba
acordarea indemnizatiei ;

-aprobd conceptia §i strategia de dezvoltare a societatii pentru anul in curs si de
perspectivi pentru realizarea obiectului de activitate ;

-avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli si il prezinti spre aprobare Adunirii Generale
a Asociatilor ;

-analizeazd §i avizeazi bilantul contabil si contul de profit si pierdere anual si le
nainteazi spre a fi aprobate de Adunarea Generald a Asociatilor ;

-propune aprobérii AGA modul de repartizare al profitului net ;

-propune anual investitiile ce urmeazi a se realiza de cétre societate §i le supune
aprobarii AGA ;

-aprobd volumul maxim al creditelor bancare i garantiilor ce pot fi constituite , cu
informarea scrisi a AGA ;

-aprobid scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, casarea acestora si valorificarea in
conditiile legii ;

-face propuneri AGA cu privire la cheltuielile de capital necesare de la bugetul local ,
pentru lucrdri de investitii in continuare,lucriri noi,dotéri,utilaje,mijloace de transport ,
echipamente si aparaturé, potrivit obiectului de activitate al societitii ;

-propune AGA majorarea sau diminuarea patrimoniului societitii ;

-aproba darea in folosintd gratuitd a bunurilor imobiliare cétre institutiile si serviciile
publice de sub autoritatea Consiliului Local cu acordul prealabil scris al AGA ;

-aprobd asocierea cu persoane juridice sau fizice in vederea realizdrii unor actiuni de
interes comun cu acordul scris al AGA ;

-aprobd inchirierea bunurilor imobiliare pe care le gestioneazi cu informarea scrisi
prealabild a Consiliului Local Méneciu ;

-imputerniceste Directorul sd negocieze contractul colectiv de munci ;

-stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
societitii ;

-promoveazd studii si propune autorititilor competente tarife pentru furnizarea
serviciilor publice ;

-aprobd operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului societitii ;

-numegte Directorii diverselor compartimente,cénd este cazul si stabileste remuneratia

acestora §i indicatorii de performanti din contractul de mandat;



-exercita atributiile ce i-au fost delegate de citre AGA ;

-rezolvd problemele stabilite de AGA si executd hotérarile luate de aceasta.

Selectia membrilor Consiliului de Administratie al societitii Apd Canal Mineciu SRL
se realizeazi de ciitre autoritatea publicd tutelard , potrivit dispozitiilor OUG nr 109/2011 si
Normelor de aplicare aprobate prin HG nr. 722/2016.

La elaborarea profilului membrilor Consiliului de Administratie vor fi avute in vedere
urmaétoarele cerinte minimale, fird a se limita la acestea,reglementate la art.19 din normele
metodologice aprobate prin HGR nr. 722/2016 si anume:

a)sd aibd minimum de cunostinte,aptitudini si experienta necesara pentru a-si indeplini
cu succes mandatul de administrator;

b)sd cunoasci responsabilititile postului si sd isi poatd forma viziuni pe termen mediu
si lung;

c)sd aibd capacitatea de asumare a responsabilititilor fata de intreg consiliul si s& dea
dovadi de integritate si independenta;

d)sd aibd cunostinte necesare, aptitudinile §i experienta in critica constructiv, munca
in echipd,comunicare,culturd financiard,luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a

contribui la activitatea consiliului ca intreg ;

IV. Misiunea si obiectivele Autoritiitii Publice Tutelare

Misiunea declarati a autoritétii publice tutelare in aria de deservire in care SC APA
CANAL MANECIU SRL are dreptul exclusiv de a fumniza servicii publice de alimentare cu
apa si de canalizare poate fi atinsé prin:

a) asigurarea unei politici tarifare echilibrate care s asigure, pe de o parte,sursele necesare
pentru operare,dezvoltare,modernizare,iar,pe de altdi parte,sd nu depaseascid limitele de
suportabilitate ale populatiei ;

b) orientarea serviciului de alimentare cu api gi de canalizare citre utilizatori;

c)asigurarea accesului nediscriminatorin al tuturor membrilor comunititii la serviciu
public de alimentare cu apa si de canalizare;

d ) asigurarea calitatii serviciului la nivelul corespunzitor normelor Uniunii Europene;

¢) imbundtitirea calititii mediului , prin utilizarea rationald a resurselor naturale de api si
epurarea corespunzitoare a apelor uzate;

f ) reducerea pierderilor de apa si a consumurilor energetice din sistemele de alimentare
cu apd si de canalizare;
g)promovarea programelor de investitii,in scopul dezvoltérii si modernizirii sistemelor

de alimentare cu ap4 si de canalizare;



h)adoptarea solutiilor tehnice §i tehnologice,cu costuri minime si in concordantd cu
prognozele de dezvoltare edilitar- urbanisticé si demograficd a comunitétii;

i)promovarea profesionalismului, eticii profesionale si a formérii profesionale continue
a personalului ce lucreazi in cadrul societitii;

j) buna gestiune a resurselor umane.

V. Scopuri si obiective ale societitii SC APA CANAL MANECIU SRL

A. Scopul declarat al SC APA CANAL MANECIU SRL:

In ceea ce priveste gestiunea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare ce i-a fost
delegat,scopul declarat al societdtii are la bazi utilizarea atét pe termen mediu cét §i pe termen
Jlung a resurselor de apa, ceea ce impun ;

-realizarea unui serviciu si a unei infrastructuri tehnico-edilitare moderne,capabile sa
sustind dezvoltarea economico-sociale a localititii;

-dezvoltarea si extinderea serviciului de alimentare cu apé §i de canalizare la nivelui
intregii arii de delegare,in scopul imbunititirii conditiilor de viata a comunitatii locale;

-orientarea serviciului cétre utilizatori;

-asigurarea accesului nediscriminatoriu al tuturor membrilor comunititii aflati in
perimetrul de distributie a apei sau In aria de colectare a apelor uzate la serviciul de
alimentare cu api si de canalizare;

-asigurarea calitdtii serviciului la nivel corespunzitor normelor Uniunii Europene;

-reducerea pierderilor de apd si a consumurilor energetice din sistemele de alimentare cu
apd si de canalizare;

-asigurarea contorizdrii consumului de apé pentru fiecare consumator cu care se incheie
contract de furnizare;

-promovarea programelor de investitii in scopul dezvoltitii sistemelor de alimentare cu
apd si de canalizare;

-asigurarea continuitdtii serviciului si functiondrii sistemului de alimentare cu api si de
canalizare in conditii de sigurant si la parametri ceruti prin normele si prescriptiile tehnice;

-promovarea metodelor modeme de management;
-promovarea profesionalismului , eticii profesionale si a formérii profesionale continue a
personalului ce lucreazi in domeniu;

-echilibrul financiar al delegarii , cu respectarea preturilor si tarifelor.

B.Obiective strategice ale SC APA CANAL MANECIU SRL:
Pentru realizarea misiunii sale SC APA CANAL MANECIU SRL fsi propune

urmitoarele obiective strategice :



l.optimizarea permanentd a costurilor de productie,de logisticd astfel Incét atingerea
performantelor dorite si la nivelul serviciilor cerute de consumatori sé se realizeze cu costuri
minime pentru acestia;

2.’mbunititirea calitatii vietii populatiei prin asigurarea permanentd a serviciilor de apa
potabild si canalizare la nivelul standardelor europene;

3.cresterea eficientei generale a companiei prin corecta dimensionare ,informare si
motivare a personalului societtii;

4.mentinerea si imbunétitirea continud a sistemului de management integrat,calitate ,
mediu,sénétate si securitate in munca;

5.dezvoltarea unui sistem eficient de comunicare cu clientul care s asigure circulatia
rapida si eficientd a informatiei;

6.instruirea permanenti a personalului, pentru cresterea gradului de profesionalism;

7.reducerea pierderilor de apa prin metode active si inovative si optimizarea consumului
de materii prime,materiale si energie;

8.imbunitdtirea continui a calitétii serviciilor prin planificarea si furnizarea unor servicii
care anticipeazi nevoile si asteptirile clientilor,la un cost rezonabil,

9.cresterea numérului de utilizatori si implicit a performantei comerciale;

10. tarife echitabile;

11.adaptabilitate la cerintele utilizatorilor;

12.accesibilitate egald a utilizatorilor aflati in aria de distributie a apei potabile si a
colectérii apei uzate , pe baze contractuale;

13.transparenti si responsabilitate publica.

C.Obiective si criterii de performanta:
Componenta de management va include modul de realizare a obiectivelor de

performanté,respectiv prin :

a)indeplinirea 'obligat,:iilor financiare legale citre bugetul de stat,bugetul asiguririlor
sociale de stat si fonduri publice si citre bugetele locale ale Comunei Méneciu;

b)cresterea productivititii si implicit a cifrei de afaceri;

c)cresterea gradului de incasare a contravalorii serviciilor prestate;

d)reducerea pierderilor in sistemul aflat in delegare;

e)cresterea rentabilitétii calitatii si eficientei serviciilor prestate;

f)cresterea productivittii muncii;

g)accelerarea solutiondrii cererilor clientilor;

h)conformarea la reglementdrile specifice din domeniul gospodaririi apelor, protectiei

mediului si sandtitii populatiei.



Misiunea autorititii tutelare in ceea ce priveste activitatea societitii SC APA CANAL
MANECIU SRL,scopul §i obiectivele strategice si de performanti ale operatorului,se
constitue in standarde de performants obligatorii pentru membrii Consiliului de Administratie

al societitii, reprezentdnd parte a politicilor de dezvoltare a societitii.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEZA

PISAU CONST SECRETAR GENERAL

i

GEANINA ELENA BADEA



